ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	г. ____________
	«___» ____________ 20___ года



____________ (ИНН ____________, КПП ____________, ОГРН ____________), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ____________ ____________, действующего на основании ____________, с одной стороны, и ____________, ____________ года рождения, паспорт ____________, выдан ____________, зарегистрирован(а) по адресу: ____________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее — Договор) о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. Работник принимается на работу к Работодателю на должность ____________ (подразделение: ____________). Работа по Договору является для Работника основной.
1.2. Место работы: ____________.
1.3. Дата начала работы: «___» ____________ 20___ года. Договор заключён на неопределённый срок.
1.4. Испытание при приёме на работу не устанавливается.
2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет права, предусмотренные ст. 21 Трудового кодекса РФ, в том числе на рабочее место, своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, отдых и обязательное социальное страхование.
2.2. Работник обязан добросовестно исполнять трудовые обязанности по должности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования охраны труда, бережно относиться к имуществу Работодателя.
3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет права, предусмотренные ст. 22 Трудового кодекса РФ, в том числе требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей и соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
3.2. Работодатель обязан предоставить Работнику работу по Договору, обеспечить безопасные условия труда, выплачивать заработную плату в полном объёме и в сроки, осуществлять обязательное социальное страхование Работника.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями — суббота и воскресенье. Время работы: ____________.
4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.
5. Оплата труда
5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере __________ (________________________) рублей __ копеек в месяц.
5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: ____________ числа каждого месяца. Работодатель удерживает и перечисляет налог на доходы физических лиц в соответствии с законодательством.
6. Условия труда
6.1. Условия труда на рабочем месте: ____________.
7. Заключительные положения
7.1. Условия Договора могут быть изменены только по соглашению Сторон в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
7.2. Во всём, что не предусмотрено Договором, Стороны руководствуются трудовым законодательством Российской Федерации.
7.3. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	Работодатель
____________
ИНН ____________, КПП ____________, ОГРН ____________
Юридический адрес: ____________
тел. ____________
____________
_________________ / ________________ /
	Работник
____________
Паспорт ____________, выдан ____________
Адрес: ____________
тел. ____________
_________________ / ________________ /



С правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, связанными с трудовой деятельностью, ознакомлен(а) до подписания Договора: _________________ / ________________ /
Второй экземпляр Договора получил(а): _________________ / ________________ /   «___» ____________ 20___ г.
