Приложение № 1 к Приказу № ___ от ___.___.2014г.
                              									  Справка действительна для предоставления
в ТКБ ОАО в течение 30 календарных дней с даты заполнения
СПРАВКА О ДОХОДАХ[footnoteRef:2] [2:  Справки не выдаются:
Лицам, подлежащим увольнению по разным причинам;
при наличии удержаний по исполнительным документам более 50% заработной платы.] 

для получения кредита (предоставления поручительства)
Раздел 1. Сведения о работнике

	1.1. Ф.И.О. работника (полностью):  ____________

	1.2. Должность:  ____________


Раздел 2. Общая информация о компании-работодателе

	
2.1. Полное наименование компании   ____________

2.2. Юридический адрес компании  ____________

2.3. Фактический адрес компании  ____________

2.4. ИНН/КПП компании  ____________

2.5. Номер телефона, включая код города  ____________

2.6. Банковские реквизиты (р/с, где открыт)  ____________

	Раздел 3. Сведения о доходе[footnoteRef:3] [3:   Заполняется в рублях или рублевом эквиваленте, не менее чем за последние 3 месяца, если иное не предусмотрено программами Банка] 




	№
	Месяц
	Доход, за вычетом удержаний (чистый)
	В т.ч. оклад
	В т.ч. премия
	В т.ч. иные доходы

	1
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	2
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	3
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	4
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	5
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	6
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	7
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	8
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	9
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	10
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	11
	____________ ____________
	____________
	
	
	

	12
	____________ ____________
	____________
	
	
	


Раздел 4. Подпись ответственного лица
	4.1. Ф.И.О. ответственного лица:  ____________


	4.2. Должность (главный бухгалтер/Руководитель):  ____________


	4.3. Подпись ответственного лица компании-работодателя


	4.4. Дата заполнения:  ____________


	4.5. Печать компании-работодателя




При отсутствии в штате организации должности главного бухгалтера или другого должностного лица, выполняющего его функции, справка может быть подписана только руководителем компании. В случае оформления справки руководителю компании и при отсутствии в штате организации должности главного бухгалтера или другого должностного лица, выполняющего его функции,  необходимо предоставление приказа о его назначении на должность руководителя организации.

